
 
 

就活ハラスメント防止方針 

 

 ＵＥＸは、企業理念「ＵＥＸの志」の一つとして「私たちは、社員としての誇りと働く

喜びを持てることについて、日本一のステンレス・チタン商社でありたい」を掲げ、多様

な人材が安全に安心して働ける環境づくりを重視しています。 

 求職者の皆さまの尊厳を守り、安心して就職活動を行える様に、以下のとおり基本方

針、具体的な対応並びに採用活動に関する相談窓口を定めます。 

 

就活ハラスメント基本方針 

 当社では、採用活動は企業と求職者の相互理解を深める対話の場であるという認識に基

づき、個人の尊厳を傷つける言動を禁止し、公平で公正な採用活動を行います。 

 

就活ハラスメントへの対応 

 ・面接等の実施場所の限定 

   社内施設、公的な場所（大学施設、公共の商業施設、個室でない飲食店等）での実

施またはＷｅｂ会議システムによる実施とします。 

 ・面接等の実施時間の限定 

   面接等並びに懇親会等は、原則として、平日９時から２０時までの間とします。 

 ・連絡手段の指定 

   会社のメールアドレス及び業務用携帯電話並びに会社が管理する採用管理システム

を使用して連絡を行い、私用のメールアドレス及び携帯電話並びにＳＮＳの使用し

た連絡を禁止します。 

 

就活ハラスメント相談窓口 

 ～株式会社パソナセーフティネット～ 平日 10時～21時 ※土日祝、年末年始を除く 

  

電話番号：0120-06-8349 

  ・携帯電話からも利用可能で、オペレーターを通さず、相談員が直接対応いたします 

  

以上 


